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Operativi di Gestione
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Ripartizione 1 – Personale TAB

Ai Direttori di Dipartimento

OGGETTO:  attività  per  il  Dipartimento  di  Storia,  Patrimonio  culturale,  Formazione  e
Società,  ai  sensi dell’art.  7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Con riferimento alla necessità di conferire un incarico di lavoro autonomo della durata di
giorni  quarantacinque,  da  svolgersi  presso  il  Dipartimento  indicato  in  oggetto,  consistente  in
“Attività di supporto alla ricerca quali-quantitativa in campo educativo e formativo, supporto alla
realizzazione  di  questionari,  supporto  alla  conduzione  di  interviste  e  di  focus  group,  supporto
all’analisi  dei  dati  raccolti,  nell’ambito  del  Progetto  GIM,  Giovani  in  movimento  Beyond
Borders“,  questa Amministrazione intende preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di
utilizzare risorse umane disponibili al suo interno, cosi come prevede l’art. 7 comma 6 del D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, che nel caso specifico devono possedere i
seguenti requisiti: laurea magistrale in scienze pedagogiche.

Si  invitano,  pertanto,  le  SS.LL.  a  voler  effettuare,  all’interno  delle  strutture  di  loro
competenza, tale accertamento.

L’esito  dell’accertamento,  anche  se  negativo,  dovrà  essere  comunicato,  decorsi  15
giorni  dalla  data  della  presente,  al  seguente  indirizzo  di  posta  elettronica:  pnd-
carriere@uniroma2.it.
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