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DOCUMENTO DI SINTESI PER I CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE 
 
Il presente Documento di Sintesi riassume i criteri e le modalità per la distribuzione delle risorse 
economiche e finanziarie, nonché delle risorse relative al personale docente e tecnico 
amministrativo. 
 
Risorse relative al Personale Tecnico, Amministrativo e Bibliotecario 
Con Delibera del 10/10/2023 il Consiglio di Dipartimento ha istituito la Commissione Istruttoria 
per la gestione delle pratiche relative al personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario, che 
richiedono l’approvazione esplicita del Consiglio di Dipartimento.  
La Commissione valuta e presenta le pratiche in modo trasparente e conforme alle normative 
vigenti. Per esempio, esprime il parere sulle richieste di trasferimento, sull’individuazione di nuove 
unità di personale per coprire le necessità di servizi sottodimensionati, e sulle mansioni del 
personale. La Commissione si pronuncia anche in merito agli incarichi aggiuntivi ed ai compensi 
incentivanti al personale TAB del Dipartimento. Ogni pratica è riportata in apposito verbale 
redatto e messo a disposizione dei membri del Consiglio di Dipartimento. 
 
La Composizione della Commissione Istruttoria, come da Delibera del Consiglio di Dipartimento 
del 14/01/2025, è definita da: 
- Direttore del Dipartimento 
- Vicedirettore del Dipartimento 
- Responsabile dell’Officina Meccanica 
- Responsabile dell’Officina Elettronica 
- Responsabile del Laboratorio di Calcolo e Misure 
- Segretario Amministrativo 
- Coordinatore designato dei Consigli di Corsi di Laurea 
- Coordinatore designato del Corsi di Dottorato 
- Rappresentante del Personale TAB nella Giunta del Dipartimento 
 
Risorse relative alle Attività di Ricerca  
La Commissione Qualità della Ricerca del Dipartimento di Fisica, oltre ai compiti definiti dal   
Sistema di Assicurazione della Qualità dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”: struttura, 
attori, funzioni e processi – Approvato dal Presidio della Qualità nella seduta del 12 aprile 2024 e 
dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio 2024  –, assume compiti di valutazione, analisi, 
indirizzo e distribuzione delle risorse, su indicazione del Direttore e del Consiglio di Dipartimento.  
La Commissione, in merito alla distribuzione delle risorse, riceve mandato dal Direttore e 
trasmette i propri atti e valutazioni per l’approvazione al Consiglio di Dipartimento. Per i fondi di 
Ricerca di Ateneo del 2021, si è optato invece per uno specifico Regolamento di ripartizione dei 
fondi (approvato dal Consiglio di Dipartimento del 14/12/2021 e valido solo per l’AA 2020/21). 
 
L’attuale Referente della Commissione AQ Ricerca è la prof.ssa Marina Migliaccio, designata dal 
Direttore nel Consiglio di Dipartimento del 03/12/2024.  
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I membri della Commissione AQ Ricerca attualmente sono: 
 

• Prof. Fabrizio Arciprete  
• Prof. Vincenzo Caracciolo  
• Prof. Lucio Cerrito (Direttore del Dipartimento, ex officio) 
• Prof.ssa Anna Di Ciaccio  
• Prof.ssa Viviana Fafone 
• Prof.ssa Marina Migliaccio (Referente) 
• Prof. Arturo Moleti 
• Prof. Nazario Tantalo 

 
Risorse relative alle Attività di Terza Missione/Impatto Sociale 
La Commissione Attività di Terza Missione/Impatto Sociale del Dipartimento di Fisica, oltre ai 
compiti del Referente TM/IS definiti dal   Sistema di Assicurazione della Qualità dell’Università 
degli Studi di Roma “Tor Vergata”: struttura, attori, funzioni e processi – Approvato dal Presidio 
della Qualità nella seduta del 12 aprile 2024 e dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio 
2024  –, assume compiti di valutazione, analisi, indirizzo e distribuzione delle risorse in materia di 
TM/IS, su indicazione del Direttore e del Consiglio di Dipartimento. 
L’attuale Commissione AQ TM/IS, è stata designata dal Direttore nel Consiglio di Dipartimento del 
03/12/2024 e così composta: 

• Prof. Amedeo Balbi 
• Prof. Vincenzo Caracciolo 
• Prof. Umberto De Sanctis 
• Prof.ssa Maria Cristina Morone  
• Prof.ssa Anna Sgarlata  

 
La prof.ssa M.C. Morone è stata eletta Referente della Commissione AQ TM/IS dalla Commissione 
stessa nella seduta del 12/12/2024.  
I seguenti membri partecipano su invito della Commissione ai lavori:  

• Prof.ssa Viviana Fafone (rappresentante del Dip. di Fisica nella commissione TM/IS Scienze)  
• Dott. Mattia Corona (gestione canali social del Dipartimento) 
• Dott. Tommaso Giovannini (gestione canali social del Dipartimento) 
• Prof. Lucio Cerrito (Direttore del Dipartimento, ex officio) 

 
Risorse relative alle Attività Didattiche  
Le risorse per il funzionamento ed il rafforzamento di attività didattiche vengono proposte dal 
Direttore di Dipartimento al Consiglio di Dipartimento, sentito il parere della Giunta e dei Consigli 
dei Corsi di Studio.  
 
Risorse relative all’Assegnazione dei Punti Organico  
Il Consiglio di Dipartimento identifica, tramite delibere nelle riunioni del Consiglio, 5 aree di 
ricerca, didattica e terza missione principali: Fisica delle Interazioni Fondamentali, Fisica Teorica 
delle Interazioni Fondamentali, Fisica della Materia, Astrofisica, Fisica Applicata. L’ultima proposta 
di indizione delle aree è stata deliberata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta 14-01-2025. Le 
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5 aree mappano a grandi linee le direttrici di sviluppo e sostenibilità in coerenza con le proprie 
linee strategiche, rappresentando le esigenze di ricerca e didattica nei corsi di Studio e Dottorato 
del Dipartimento e negli insegnamenti presso altri corsi di laurea, in coerenza con il Piano 
Strategico di Ateneo. Alle cinque aree afferiscono i docenti e ricercatori del Dipartimento 
incardinati nei settori disciplinari e concorsuali ricompresi nelle aree. Al loro interno le aree 
designano un rappresentante con modalità individuate dalle aree stesse. I rappresentanti vengono 
rinnovati con cadenza triennale a seguito della proposta di indizione sottoposta all’approvazione 
del Consiglio di Dipartimento. Le cinque aree al loro interno elaborano le esigenze e le proposte di 
programmazione triennale per l’attribuzione delle risorse di personale docente. I rappresentanti 
d’area riportano al Direttore in riunioni collegiali le proposte di programmazione, coadiuvando il 
Direttore all’istruzione delle pratiche da sottoporre al Consiglio. La programmazione triennale di 
suddivisione dei Punti Organico del personale docente procede quindi all’approvazione da parte 
dal Consiglio di Dipartimento.  
 
Le proposte di reclutamento tramite procedure per chiamata diretta (Ricercatori Levi Montalcini, 
Vincitori di programmi di alta qualificazione, ecc.) sono analogamente istruite a partire dalle aree, 
discusse in riunioni dedicate con il direttore e quindi approvate nel Consiglio di Dipartimento.  
   
Risorse relative ai Compensi Incentivanti nei Programmi di Ricerca dell’Unione 
Europea  
Il Consiglio di Dipartimento valuta regolarmente le richieste di compensi incentivanti per i docenti 
ai sensi del Regolamento di Ateneo per i progetti di ricerca dell’Unione Europea (Art. 7 e 8 del 
Regolamento di Ateneo sui programmi di ricerca dell’Unione Europea e internazionali, emanato 
con D.R. n. 3933 del 9.12.2009 modificato con DD.RR. n. 2575 del 18.11.2014 e n. 208 del 
30.01.2019) 


